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Het college van burgemeester en wethouders van gemeente Heerhugowaard heeft op 10 november 
2015 besloten vast te stellen: 

de collectieve, gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling en de uitwerkingsovereenkomst (CAR/UWO), 
zoals deze door het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) is overeengekomen 
blijkens haar circulaires. Verwezen wordt naar de volgende circulaires: 

circulaire van 5 juni 2015 (kenmerk ECWGO/U201500965 Lbr. 15/046, CvA/LOGA 15/09) waarbij 
een nieuw hoofdstuk 3 is ingevoegd. Inwerkingtreding vindt plaats per 1-1-2016. 
circulaire van 7 juli 2015 (kenmerk ECWGO/U201501194, Lbr: 15/054, CvA/LOGA 15/11) waarbij 
overgangsrecht is vastgesteld en een toelichting is gegeven op hoofdstuk 3. Inwerkingtreding 
vindt plaats per 1-1-2016. 

circulaire van 13 juli 2015 (kenmerk ECWGO/U201501192, Lbr: 15/057, CvA/LOGA 15/11 ). Betreft 
een pensioenakkoord en salarismaatregelen. Inwerkingtreding vindt plaats per datum circulaire, 
circulaire van 7 september 2015 (kenmerk ECWGO/U201501380, Lbr. 15/069, CvA/LOGA 15/12). 
Betreft arbeidsvoorwaarden garantiebanen. Inwerkingtreding vindt plaats per datum circulaire. 

Heerhugowaard, 2 december 2015 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Heerhugowaard, 

De burgemeester, de secretaris. 
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